BAKAT dan hubungannya
dengan JATIDIRI

Riset - Pengembangan & milik
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MENGGALI POTENSI TERSEMBUNYI

SEMESTA &

JATIDIRT

Dipresentasikan oleh
NEW ME class




MENURUT KBBI
SEMESTA
Seluruh, segenap, semuanya : 'semua yang ada di alam

semesta ini tidak dapat lepas dari takdirnya masing-masing’
Semesta didefinisikan shg segala sesuatu yg ada, telah & akan ada.

Dalam cefenisi manusia : INTROVERT - EXTROVERT - AMBIVERT

JATIDIRT
Ciri-ciri, gambaran, atau keadaan khusus seseorang. Bisa juga diartikan

sebagai identitas inti, jwa & semangat seseorang.




KONSEP New Me Class

SEMESTA diartikan ;
INTROVERT - EXTROVERT - AMBIVERT [y
( kepribadian )

Y

JATIDIRT disimbolkan :
TANAH - LOGAM - AIR - KAYU - AP

( karakter elemen / unsur )




Di Pendidikan ;
Kurikulum Pendidikan :

( CARA TEPAT : FOKUS ke CARA )
CARA teruskan ke SISWA ‘

Metode NMC ( Kurikulum NMC ) ;
( TEPAT CARA : FOKUS ke SISWA -
s VA selaraskan CARA__










Pendahuluan
(1)

Keterpanggilan utk membantu para siswa
dgn memilih metode belajar yang bisa
membuat pribadi mereka semakin
berkarakter unggul & bertujuan.

Keterpanggilan atas kebutuhan mem-
bantu para guru agar lebih mudah dalam
mengajar & mengarahkan siswa_nya .

Keterpanggilan atas kebutuhan orang tua
memiliki keturunan yang bisa segera
menemukan JALAN TEPAT karir anak_nya.

Panggilan Konsep TEMATIK & kurikulum MERDEKA

Keterpanggilan atas keinginan
menciptakan SDM Indonesia
yang berkualitas sesuai amanat
Undang-Undang.




Fenomenc "GA-GA"

( KRISIS GALAU & GABUT)

Catt : Kondisi Zaman bisa merubah
tatanan, tetapi tidak akan bisa merubah
karunia kepribadian & jatidiri manusia.

Tiap generasi telah & akan meng-
hadapi fenomena zaman_nya sendiri.
Siap atau tidak. Salah satu tindakan
persiapan adalah dengan ikhtiar
"mengenal diri sendiri” terlebih dahulu,
agar mudah, bagi kita menempatkan /
menghindarkan keunggulan/kelemah-
an diri, dari kondisi tatanan zaman_nya.




[atar belakang

Pemikiran perlunya metode karakter JATIDIRI di
adopsi, krn sejalan dengan cita-cita kurikulum.

Ilmu tentunya menjadi sebuah pedoman &
petunjuk bagi tiap individu untuk memudahkan
mengarungi perjalanan hidup_nya.

Selain petunjuk utama yang berdasar keyakinan
kita ( Al Qur'an & Hadits ), diperlukan berbagai
ilmu lain yang memungkinkan bisa diterapkan bagi
kemudahan tiap individu menggapai impian_nya.

Bahwa dari 2000_an tahun yang lalu, manusia
telah banyak melakukan riset / penelitian tentang
karakter yang melekat pada diri manusia.

Yang masif mulai dilakukan adalah di peradaban
Cina kuno, Yunani, Persia hingga benua Amerika.
Bagi dunia islam, ilmu ini bahkan mulai
diperkenalkan oleh imam Safi'i lewat naskahnya

yang berjudul "Wirasat Safi
FISIOGNOMI.

dengan metode




PVENGELOMPOKAN

Secara TIDAK SADAR, sebenarnya sudah kita
alami dari sejak lahir ke dunia.

1- GENDER - Dalam ISLAM - ADZAN / IQOMAT

NEW ME CLASS




Adalah filsuf Yunani yang menjadi guru dari Alexander Agung. Meyakini adanya
hubungan erat antara ciri fisik dgn kepribadian seseorang. Ungkapannya yg sgt terkenal
adalah "kenalilah dirimu sendiri". Manusia adalah makhluk yg terus-menerus mencari
dirinya sendiri dan yg setiap saat harus mengkaji secara cermat kondisi eksistensinya.

Tipe kepribadian menurutnya terbagi menjadi 4. Teori tersebut menyebutkan bahwa
temperamen manusia berasal dari jenis cairan yg mendominasi tubuhnya. SANGUINIS
menyukai hal-hal baru, PLEGMATIS cenderung pendiam, KOLERIS biasanya tegas dan
logis, sedangkan MELANKOLIS adalah tipe kepribadian yang sensitif dan kreatif

Ditulis dalam naskah Wirasat Safi'i dan di buat rumus-rumus ilmiah dengan melihat
tanda fisik terutama wajah, yg skrg dikenal dengan ilmu FISIOGNOMI, kemudian
dikembangkan lagi oleh ulama besar asal Persia, Fakhrudin Ar-Razi ( 1150 - 1210 M )




DISC Personality Test- melalui bukunya yang berjudul EMOTION of NORMAL PEOPLE
Dominance : Org yg "to the point" & ambisius - influence : Org yg familiar / bersahabat -
Steadiness : pendengar yg baik, posesif, stabil & dapat diandalkan. - Compliance :
Analis, kritis, fokus pada fakta & obektif, berpikir sistematis & cenderung berhati-hati.

MBTI (Myers-Briggs Type Indicator), yg bersandar pd teori psikologi Carl Jung, adalah
alat ukur / tes untuk mengidentifikasi & mengklasifikasikan tipe kepribadian seseorang
berdasarkan empat dimensi utama: E (Ekstrovert) / | (Introvert), S (Sensing) atau N
(Intuition), T (Thinking) atau F (Feeling), dan J (Judging) atau P (Perceiving).

#STIFIn - mengetahui karakter dari cara kerja otak dgn tes sidik jari. #TM -
Pendekatan tes dgn mengidentifikasi, mengukur & menganalisa potensi serta
kompetensi SDM dgn tabel tes. # masih banyak lain_nya.




Observasi " SEJATL "

(1)

( SEmesta JATIdiri )

Sebagai sebuah |embaga konsultan ’:‘

edukasi yang fokus pada pengungkapan
kepribadian & jatidiri manusia, NMC Ed.
Consulting, membuka diri dengan segala
tools (alat ) yg memungkinkan diterapkan
di tiap kebutuhan konseling.

Didasarkan atas analisa ‘"efisiensi &
akurasi, ( min ) maka, NMC menggunakan
kombinasi tools lewat media kuisioner.

N
(3) ==
Fyi - Beberapa tools temuan
dunia - Fisiognomy - Psikology -
Grafology - Numerology
Dhermatology - Hematology
Onthology - Kosmology dll.




Ke-PRIBADI-an & JATIDIRT
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Extrovert Extrovert Extrovert

Si Dermawan Si Dingin Si Penyayang




Sasaran
Penerapan Metode "SEJATI"

Mudah mengenali SISWA  Mengqali Ke-NYAMAN-an

Mudah bagi guru memberi tugas Dengan SiSWA diperlakukan
arahan karena merujuk pada kese- sesuai JATIDIRI_nya, dan dimak-
RSN 18 PR;?:NZI all o simalkan potensi keunggulan-

' nya, berdampak pada naik_nya
minat & menguatnya bakat alami
tersembunyi yang mereka miliki.

Mempercepat CAPATAN

Bila sesuatu dikerjakan oleh yang
selaras karunia JATIDIRI_nya, niscaya
KECEPATAN meraih predikat AHLI &
semakin cepat produktif akan segera

dirasakan.




Konsep Utama Kurikulum

Mengenal DIRT
Tau P0‘|’€n5i

Memastikan
Keselarasan cara

Menetapkan

J’angka capaian

Di uraikan dalam sesi pengenalan & pembekalan terlebih dahulu
kepada para guru, diselingi "demo" yang melibatkan siswa. Setelah
lulus uji kom-petensi, pendampingan berikutnya bisa secara online.

Dari mengetahui tentang kepribadian & jatidiri siswa, selanjutnya
menyusun kurikulum yg terlanjur "berlaku” di jabarkan ke siswa
dengan metode yang di sesuaikan kepada SEJATI_nya siswa.

Salah satu tujuan dari terapan SEJATI adalah selain tepat cara & bikin
nyaman adalah, membuat siswa lebih bisa "enjoy" krn selaras
diri_nya, maka, tujuan percepatan diproyeksikan bisa lebih visible.




Jika kita mau merenung sejenak, Sebuah RENUNGAN

tentang akan menjadi seperti apa . . _ . _
Jika terbayangkan oleh kita, perjuangan wali murid utk

siswa-siswa kita kelak ?, jika : : : : :
mereka harus berjuang di & ke anaknya, pasti tergambar juga perjuangan kita bagi
anak-anak kita sendiri.

yang bukan jalur karunia
"hebat"nya?

Tidakkah lebih senang & bangga
kita, jika kelak bisa mendapati
mereka-mereka bisa lebih "cepat
jadi" sebagai yang tepat pada
JATIDIRI nya...

Terbayang kebahagiaan org tua
mereka, sekaligus kebanggaan
kita, krn berhasil mencetak
generasi - generasi "SIAP JADI".




Sintesa "SEJATI"
SEmesta JATIDIRI

SEmesta = Ke-PRTIBADI-an
INTrover'l-

Introvert KEPRIBADIAN yang cenderung TERTUTUP / menutup
diri dari SEMESTA, ( respon LAMBAT dari gangguan ) sehingga
lebih MUDAH FOKUS pada tujuan_nya.

EXTrovert

Extrovert KEPRIBADIAN yang cenderung TERBUKA / membuka
diri dari SEMESTA, ( respon CEPAT dari gangguan ) sehingga
lebih SULIT FOKUS pada tujuan_nya.

JATIDIRT & simbol

TANAH = MAGNET pada DAGANG & KEKAYAAN
LOGAM = MAGNET pada KEDUDUKAN & OPERASI
AIR = MAGNET pada KEDAMAIAN & SPIRITUAL
KAYU = MAGNET pada ILMU & INOVASI

APl = MAGNET pada & KADERISASI & MOTIVASI




KETERAMPILAN
OLAH RAGA
BISNIS
HRD
POLITIK
PARENTING
COUPLE
JURUSAN STUDI
METODE
TERAPI

~ Cara be)ajar selaras Jatidiri
- Cara menghapal selaras Jatidiri
— Cara berinteraksi sosial

- Merljaga +ubuh selaras gejcrl-i
- Cara memperlokukan diri Y9 ideal
- Olah raga selaras S'eja‘l'i

~ Karier IDEAL sesuai SEJATI
~ Pendekatan keselarasan JD pada Karier

— Profesi Jebakan karena MINAT




Tematik Soft Skill

1- BERANI [

2- PERCAYA DIRI
3- PANTANG MENYERAH

4- DAYA JUANG TINGGI  Jika ada yg sukses minus point 9 inj, bisa
5- MOTIVASI TINGGI dipastikan SUKSES_nya SEMU.

6- PANDAI BERGAUL Karena dasar berakhlak adalah AGAMA__nya

/- KOMUNIKATIF

8- ADAPTIF
9- AKHLAK YANG BAIK

Y4 merﬁadi dasar SOFTSKI nya




SERTIFIKAT "SETATT" (e

Suilvi Syahrani Manik

Keprbacan Simbod JATIDRY

EXTROVERT () AP | 5PERASA)
54,09 %

- @A -

. . KEPRIRADIAN
Kesuntan JATIDIRI
Extra Responst!
Bahass PERASAAN 1. Kebldupasn - PENYANPAI

Kureng Iwvestigatit 2 Kesshutan | PERNAFASAN
Catra Pant 3. Komtribusl : CINTA

Fiosd Mbeal  Sanmul - Orasi
BB Stalel B Bikn

2 Bonua | Sevy Farmal
3 Kalibrasl | Rerdtakusl /! Ngobe ol

Letih Senshit & Kekhasan  HANCATY
Mudah ters Inpgng S Khariema  KEPEMIMPPINAN
Ol ko worwgpdlasl ADAPTAS)
b Beaar | Be lwgak

Solusi 4 Doy Rags - Olah Maftas Orlentasl

7 3 Memimetn - Orgarisas Massa Kamu yang lan
(«/< ) KARANTTR
® AD1 / hanast € Indur Banis : veeator o AONPTHE
O g v 7- Penchukung Kary © Kommurskator AlIR L !
’ Ramal  sdewiy & Kuahiian - Negosiator

Daperan Sermbeoeo T Karya  besper alor Mepe mismgsnan

Perasa - Komunisator 10 Meungguban Bedcara
Negonia N Kernvstel  Epatl

Poncima 8 y 1 Kewtamaan | asan

- Pewna  Percayaan - knlmpanan . Dlsayang
ra a e crepgoins o e S * JATIOR) dovvrvon wse,
o anak_an - Pangasmbil 15- Borbusana  Asal nyaman versi TERBAS soe
Rewko - Pemicat V- Kacmpatan - Rersosiaisse
™. ukann : Mermotivasl
Olwruhban o profes) 15 Mabiasaar  Mandersgarkan
Yang memerhacan ™ Sermarts Ndup - Kontradiks Mat

hekuwian empatiy & Cinte 20 MaRanen : Berkues




Qeferensi

0 Sejarah perkembangan LOGIKA - Aristoteles sbg Bapak LOGIKA
( Repository unikom.ac.id )

@ 4 Kepribadian menurut Hipocrates
( Suara.com )

N. F. Ahmad, "Fisiognomi Imam Syafii dalam Naskah Wirasat Sapii,"

( liputan6.com )

Membaca Karakter Lewat Ilmu Fisiognomi Kuno Turatea
( kompasiana.com )

@ Bagaimana type kepribadian & energi anda ( berdasar 5 elemen )

*dan aneka sumber GoogPe




di Pendidikan _

ViSi NEW ME class

Menjadi bagian dari kemajuan bangsa lewat peran EDUKAS

JATIDIRI di berbagai lembaga, institusi & organisasi di negeri
tercinta.

MiSi NEW ME class

Membangun kemitraan edukasi jatidiri STRATEGIS dengan stakeholder
dunia pendidikan, lembaga, institusi & masyarakat luas, demi
menciptakan manusia INDONESIA yang cakap & bahagia.

Sub. Misi

"meqjadi mitra pendorong capaian visi & misi sekolah”




SERTIFIKAT HASIL

WEW Are

SERTIFIKAT

Extra Responsif, bahasa IMAGINASI, 5 ANALISA KEPRIBADIAN & JATIDIRI

kurang investigatif, extra pasif, lebih D D674E658

sensitif, mudah tersinggung. e
+/- Karakter : Optimalkan versi terbaik_mu

Pemerhati - suka beda - imaginatif - suka hal baru - D@’Z'an Fqul Ahmad

percaya diri - romantis - perfectsionis - penuntut

Kepribadian:

idealisme - percayaan - khawatiran - egoistic idea - Kepribadian: @XIROVERT
percayaan - dreamer - sulit ditebak - ekspresif terukur ( ) sSimbol Jatidiri :

Kekuatan Jatidiri: Si KREATIF e I Dominanl RAYWU 5834 g
Kehidupan : KAYA GAGASAN - Kesehatan : PENCERNAAN DominanIl APl 2465 %
Kontribusi : KREATIFITAS - Kekhasan : BERBEDA - Kharisma : Clik EhaeE Dominan III LOGAM 17,01 %
MENAWAN

) ) ) Menarik - Tampil Beda - Charming - Berat Badan
Kompilasi Adaptasi: cenderung bisa stabil - Bicara nambah wawasan.
Belajar : Mengimaginasikan - Bekerja : Bebas - Kalibrasi :

Tidur / nonton - Daya Raga : Otak kanan - Memimpin : Dibutuhkan pada profesi:

Organisasi Cipta Budaya - Jalur Bisnis : Owner - Pendukung Yang memerlukan KREATIFITAS & SISTEM

karir : Komunikator - Keahlian : Negosiator - Karya : inovatif
- Keunggulan : Menggambarkan - Kemistri : Karya Cipta -
Keutamaan : Kesempurnaan - Kelimpahan : Tanggung jawab
- Magnet : Perubahan - Berbusana : Nyentrik - Kecepatan :
Membayangkan - Kesukaan : Karya Seni - Kebiasaan:
Berimajinasi - Semesta Hidup : Menciptakan - Makanan : SUDIBYO, ST -

Unik & Menarik - Kehebatan : Menyederhanakan. Chairman, R & B Development

)




TERTMA KASTHT

Ada pertanyaan untuk kami ¢

\
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